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Изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад № 3 «Радуга» города Тынды Амурской области:
1. Пункт 26.2. раздела V исключить второй абзац.

2. В пункте 27.3. раздела V исключить предложение: «(педагогическим работникам Учреждения, не имеющим высшего педагогического образования, максимальный размер надбавки за качество выполняемых работ снижается на 50 процентов)».
3. В таблице «Должностные оклады, ставки работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 3 «Радуга» города Тынды Амурской области» приложения № 1 к Положению об оплате труда работников МДОБУ ДС № 3 Г.ТЫНДЫ в разделе «Общеотраслевые профессии рабочих (Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н)» подраздел «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»» пункт «Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:» слова «машинист по стирке белья» заменить словами «машинист по стирке белья и ремонту спецодежды».
4. Настоящее изменение вступает в силу со дня его подписания сторонами и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 г.
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