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ПОЛОЖЕНИЕ  

о конкурсе «Педагог года МДОБУ ДС № № Г. ТЫНДЫ»  

 

1. Общие положения. 

Для выявления творческих педагогов, становления внутриорганизационных 

традиций и поощрения педагогических работников МДОБУ ДС № 3 Г. ТЫНДЫ с 2024 

года организован ежегодный конкурс (далее Конкурс) «Педагог года МДОБУ ДС № 3 Г. 

ТЫНДЫ».  

Настоящее Положение определяет цель, задачи, организатора, условия, сроки и 

условия проведения, жюри, награждение и финансирование Конкурса.  Основными 

принципами Конкурса является прозрачность, открытость, равенство условий для всех 

участников. 

Информация о Конкурсе расположена в методическом кабинете МДОБУ ДС № 3 Г. 

ТЫНДЫ и на официальном сайте МДОБУ ДС № 3 Г. ТЫНДЫ.  

 

2. Цель и задачи Конкурса. 

Цель Конкурса – выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение, 

повышение их социального статуса и престижа педагогической профессии, формирование 

внутриорганизационной традиции. 

Задачи:  

1. выявление и развитие потенциала педагогов МДОБУ ДС № 3 Г.ТЫНДЫ; 

2. распространение педагогического опыта среди коллектива МДОБУ ДС № 3 

Г.ТЫНДЫ; 

3. поощрение талантливых, творческих работающих, проявляющих усердие при 

выполнении своих должностных обязанностей педагогов МДОБУ ДС № 3 Г.ТЫНДЫ; 

4. рост профессионального мастерства педагогов; 

5. формирование, развитие и укрепление новой традиции МДОБУ ДС № 3 

Г.ТЫНДЫ. 

 

3. Организатор Конкурса. 

Организатором Конкурса является МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 3 «РАДУГА» 

ГОРОДА ТЫНДЫ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ (далее Учреждение).  

 

4. Условия участия, сроки и условия проведения. 

Участником конкурса может быть педагогический работник МДОБУ ДС № 3 

Г.ТЫНДЫ вне зависимости от пола, стажа работы. Все приложенные материалы должны 

быть личными разработками (проверка через программу «Антиплагиат», уникальность не 



менее 70%); мероприятия должны быть легко проверяемы на подлинность: скриншоты с 

сайтов, копии грамот, сертификатов, портфолио педагога, конспекты разработок и 

сценарии, ссылки на публикации в формате QR-кода, результаты справок по проверкам, 

фото. Все мероприятия, публикации, выступления должны быть предоставлены за 

текущий учебный год (с сентября по апрель включительно).  

Конкурс состоится при условии подачи от 50% заявок участников относительно 

педагогического коллектива. 

Конкурс проходит в несколько этапов: 

1 этап – сбор и систематизация материал (апрель текущего года) 

2 этап – подача заявки и заполнение критериев (до 05 мая текущего года) 

(Приложение 1 и Приложение 2 к настоящему Положению) 

3 этап – проверка и оценивание материалов (до 24 мая текущего года) 

4 этап – открытое онлайн-голосование среди родителей воспитанников; среди 

коллег МДОБУ ДС № 3 Г.ТЫНДЫ. 

5 этап – выявление и награждение победителя (Совет педагогов № 4) 

Критерии для оценивания заполняются самостоятельно, согласно Приложению 2, 

все мероприятия должны иметь подтверждающие документы. 

Победитель, набравший большее количество баллов, получит звание «Педагог года 

детского сада «Радуга». 

 

7. Жюри Конкурса. 

Члены жюри являются сотрудниками Учреждения. 

Председатель жюри – заведующий. 

Члены жюри: 

Заместитель заведующего по ВМР; 

Старший воспитатель;  

председатель жюри имеет преимущественное право; может назначить членом 

жюри любого сотрудника Учреждения по необходимости.   

 

8. Награждение и финансирование. 

Победителю Конкурса присваивается почетное звание «Педагог года детского сада 

«Радуга», в течение следующего учебного года присваивается надбавка 25% за качество и 

интенсивность и вручается переходящая статуэтка. 

Финансирование для надбавки 25% качества к заработной плате на следующий 

учебный год победителю Конкурса идет из фонда заработной платы Учреждения. 

Переходящая статуэтка приобретена за счет личных средств жюри Конкурса в 2024 

году и переходит от победителя к победителю. 

 

9. Приложения. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1. 

 

Заявка  

на участие в конкурсе «Педагог года МДОБУ ДС № № Г. ТЫНДЫ» 

 

Ф.И.О.  

Должность  

Общий стаж / педагогический стаж  

Категория   

Дата подачи заявки  

 

Я, _________________________________________________, даю свое согласие 

МДОБУ ДС № 3 Г.ТЫНДЫ на обработку своих персональных данных. 

 

_______________                     _________________/_________________/ 
                        (дата)                                                                                            (подпись)                                                  

(расшифровка)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Критерии оценивания «Педагог года МДОБУ ДС № 3 Г. ТЫНДЫ» 

 

Критерий Уровень 

ДОУ 

Муниципальный 

уровень 

Областной 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

Многократное 

участие (более 

3х раз в любом 

уровне) 

по 1 баллу 

Многократное 

участие (более 

3х раз в 

каждом  

уровне)  

по 1 баллу 

Варианты 

подтверждающих 

документов 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

(«Путь в профессию», «Зажги 

свою звезду», «Воспитать 

человека») (10 баллов) 

      Грамота, 

диплом, 

сертификат 

Участие в конкурсах детей (по 

1 баллу за каждое призовое 

место, 2 балла за победу и 0,5 

балла за сертификат;) не 

учитываются платные 

конкурсы.  

      Грамота, 

диплом, 

сертификат 

Проведение открытых занятий, 

музыкальных праздников, 

утренников, развлечений, 

спортивно-физкультурных 

занятий, мастер-классов, 

мероприятий для родителей 

(по 5 баллов за каждое) 

      Конспект, 

сертификат, 

публикация 

Владение современными и 

традиционными 

педагогическими 

технологиями (оценивается 

занятие /фрагмент - в 

видеоформате/ показе ) (5 

      Конспект, 

сертификат, 

публикация + 

выписка из 

справки по 

проверке 



баллов)  

Участие в проектно-

исследовательской, опытно-

экспериментальной и 

инновационной деятельности 

(5 баллов за каждую 

наработку) 

      сертификат, 

ссылка, 

скриншот 

Выступления на советах 

педагогов, семинарах, секциях 

методических объединений, 

научно-практических 

конференциях, педагогических 

чтениях, августовской 

конференции, распространение 

опыта в сети Интернет 

(собственные наработки, 

проверка через антиплагиат) 

(по 5 баллов за каждое 

участие) 

      сертификат, 

ссылка, 

скриншот 

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства 

по методике, дидактике, 

технологии (по 5 баллов) 

      Грамоты, 

дипломы, 

сертификаты, 

приказы 

Разработка собственных игр, 

пособий, лэп-буков, альбомом 

для рассматривания; наличие 

авторских пособий, игр, 

оригинальных средств 

обучения и воспитания 

(демонстрационных, 

наглядных и дидактических 

пособий) (5 баллов) 

      Фото, 

демонстрация  



ЭОР (собственный сайт; 

методическая копилка;  

периодичность публикации 

пополнение; использование 

собственных наработок – 

проверка через антиплагиат) (5 

баллов) 

      Скриншот, 

ссылка 

Участие в социально-значимых 

акциях (по 2 балла) 

      Фото, скриншот, 

ссылка, любое 

подтверждающее 

мероприятие 

Дополнительные сведения, не 

попавшие в критерии 

(оцениваются по усмотрению 

жюри по значимости) 

       

МОНИТОРИНГ освоение 

образовательной программы 

  

Обучающие семинары, 

вебинары вне обязательного 

самообразования (количество 

часов) 

 Сертификат  

Участие в творческой группе 

(по 1 баллу) 

 Приказ 

Работа педагогом-наставником  

(от 1 до 5 баллов) 

 Приказ, план 

работы, 

публикации 

Руководство ГМО, РЦ (по 5 

баллов) 

 Приказ 

Работа с детьми-инвалидами, 

ОВЗ  (5 баллов) 

 предоставление 

планов работы; 

ИОМ 

Участие в оформлении,  Фото 



разработке фотозон ДОУ 

(название фотозоны, степень 

участия) 

Участие в оформлении, 

разработке РППС ДОУ 

(название среды, степень 

участия) 

(по 3 балла за каждое участие) 

Отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей 

(законных представителей); 

отсутствие травм у 

воспитанников (10 баллов) 

 Справка 

руководителя 

Участие в общественно-

полезной деятельности (по 0,5 

балла за каждый вид 

деятельности) 

 Фото, скриншот, 

ссылка, любое 

подтверждающее 

мероприятие 

Итого        

 

Комментарии: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 


