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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 3 «РАДУГА» ГОРОДА ТЫНДЫ АМУРСКОЙ 

ОБЛАСТИ имеет два корпуса (корпус № 1 находится по адресу: Красная Пресня, 12,  

корпус № 2 находится по адресу: Красная Пресня, 5), которые были открыты для приема 

детей в 1986 году. Полное наименование учреждения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ 

ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД 

№ 3 «РАДУГА» ГОРОДА ТЫНДЫ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ. Сокращённое наименование 

учреждения: МДОБУ ДС № 3 Г.ТЫНДЫ. 

Учреждение расположено в 5 микрорайоне г. Тында, вдали от промышленных и 

производственных сооружений. В его окружении находится городской парк, МОБУ СОШ 

№2, МОБУ СОШ № 7, МОБУ ДО ЦДТ г. ТЫНДЫ,  музей истории БАМа, городской 

физкультурно-оздоровительный комплекс, городской драматический театр. Это создает 

благоприятные возможности для обогащения деятельности учреждения, расширяет спектр 

возможностей по организации физкультурно-оздоровительной, коррекционной работы, 

сотрудничества с педагогическими коллективами. Учреждение - открытая социальная 

система, успешно сотрудничающая с другими различными организациями. 

Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 

имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в отделении Благовещенск г. 

Благовещенск, БИК 011012100, р\с 03234643107320002300, л\с 20014Б02500 в УФК по 

Амурской области (МДОБУ ДС № 3  Г. ТЫНДЫ), круглую печать со своим полным 

наименованием, реквизитами и указанием места нахождения. 

Юридический адрес учреждения: Амурская область, г. Тында, ул. Красная 

Пресня, 12, тел. 55-2-42.  Информационный сайт: dedsad3.ucoz.ru. Адрес электронной 

почты:  tnd_ds_3@obramur.ru 

Корпус №1: нежилое здание c кирпичной кладки, общей площадью 2 618,9 кв. м., 

этажность - 2. 

Корпус №2: нежилое здание в панельном исполнении, общей площадью 3 054,9 кв. 

м., этажность - 2. 

Режим работы учреждения: с 7.30 до 18.00; 

Режим пребывания детей 10.5 часов; 

График работы: Понедельник-Пятница (за исключением праздничных, нерабочих 

дней в соответствии с ТК РФ, нормативно правовыми актами Правительства РФ). 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 3 «РАДУГА» 

ГОРОДА ТЫНДЫ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ  (МДОБУ ДС № 3 Г. 

ТЫНДЫ) 

Руководитель Щеглова Любовь Владимировна 

Адрес организации 676290,  г. Тында Амурской области 

ул. Красная Пресня д.12 (корпус 1), 

ул Красная Пресня д. 5 (корпус 2). 

Телефон, факс тел.:  (41656) 55-242 (корпус 1), 

          (41656) 55-251 (корпус 2) 

Адрес электронной почты tnd_ds_3@obramur.ru 

Учредитель Учредителем является муниципальное образование город Тында 

Дата создания 1986 

Лицензия Выдана Министерством образования и науки Амурской области № ОД 



5685 от 30.11.2018 г, действует бессрочно 

Бланк серия 28 ЛО 1 № 0001046 

 

I часть «Аналитическая» 

1. Анализ образовательной деятельности. 

Образовательная деятельность в ДОБУ ДС № 3 Г. ТЫНДЫ организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года ДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с 

утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заместителя 

заведующего по ВМР, воспитателей, учителей-логопедов, музыкальных руководителей, 

инструкторов по физическому развитию и завхозов. Результаты: 

• утвердили новую образовательную программу дошкольного образования Детского 

сада (далее — ОП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 

01.09.2023; 

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников; 

•     провели комплексную оценку развивающей предметно-пространственной среды на 

соответствие ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад посещают 366 воспитанников в возрасте от 1 года до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 18 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 

Возраст детей Градация 
Количество 

групп 
Количество детей 

Первая группа раннего возраста От 0 до 3 

лет – 71 реб 

2 16 

Вторая группа раннего 

возраста 
3 55 

Младшая группа От 3 до 7 

лет – 295 

реб 

4 84 

Средняя группа 3 67 

Старшая группа  3 71 

Подготовительная группа  3 73 

ИТОГО: 366 18 366 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 



В 2023 году Рабочая программа воспитания вошла в состав ОП ДО, обновлен 

календарный план воспитательной работы, который включает федеральные даты и 

праздники и региональные. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах мониторинга 

качества дошкольного образования, проведенного в 2023 году. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия 

на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут 

рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 310 84,7% 

Неполная с матерью 51 14% 

Неполная с отцом 1 0,3% 

Оформлено опекунство 4 1% 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 150 41% 

Два ребенка 172 47% 

Три ребенка и более 44 12% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 

первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: познавательному и физкультурно-

оздоровительному. Источник финансирования: средства бюджета. Система работы: 

сетевое взаимодействие с социальным партнером МОБУ ДО ЦДТ г. Тынды. 

 

№

  

Направленн

ость 

Наименование 

программы 

Форма 

организа

ции 

Возра

ст 

количество 

воспитанн

иков 

Группа  

1 физкультур

но-

оздоровител

ьное 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕ

ЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩ

АЯ ПРОГРАММА 

реализуемая в сетевой 

форме "Настольные 

логические игры на 

сетевая 5-7 18 «Почемучки

», 

«Фантазеры

», «Сказка», 

«Ромашка», 

«Яблонька» 



шахматной доске для 

дошкольников", 

возраст 

обучающихся: 5-7 лет 

2 познаватель

ное 

КРАТКОСРОЧНАЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕ

ЛЬНАЯ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩ

АЯ ПРОГРАММА ( с 

элементами сетевого 

взаимодействия)  "В 

мире животных", 

возраст 

обучающихся: 5-7 лет 

сетевая 5-7 46 Звоночки», 

«Колокольч

ики» 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 

дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, 

наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении с 2022 годом. 

Детский сад планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые 

программы дополнительного образования по технической и естественнонаучной 

направленности. По предварительным планам источником финансирования будет бюджет 

города. После перехода на автономную форму работы, возможно рассмотреть вопрос о 

финансировании родителями воспитанников. 

 

2. Анализ системы управления Учреждения. 

Структурно-функциональная модель управления 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управляющая система состоит из двух структур: 

I структура – общественное управление: 

Общее собрание трудового коллектива  

Совет педагогов  

Управляющий Совет  

II структура – административное управление, которое имеет линейную структуру. 

I уровень – заведующий МДОБУ. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает 

материальные, организационные; 

правовые; 

социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в МДОБУ. 

Объект управления заведующего – коллектив детского сада. 

II уровень – заместитель заведующего по воспитательной и методической работе. 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно 

функциональным обязанностям. 

 III  уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и 

обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности.  

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 



утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

• аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений 

к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

 

3. Анализ качества кадрового, учебно-методического обеспечения. 

Анализ кадрового обеспечения 
Учреждение укомплектовано кадрами на 82,5 %. Кадровая политика опирается на 

развитие профессиональной компетентности педагогов и системно-деятельностный 

подход к детям. На 01.01.2024г. имеются вакансии: 4 – воспитателя, 1 – музыкального 

руководителя, 0,5 – инструктора по физической культуре. В целом соблюдается 

стабильность педагогического коллектива. 

В учреждении созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей, членов коллектива отличает высокая мотивация на 

качественный труд. 

В 2023  году общая численность педагогов – 33 человека. Из них: 

• руководителя – 2 чел. 

• молодых специалистов - 3 чел. 

• в отпуске по уходу за ребенком - 1 чел. 

 



Образование педагогов ДОО 

ДОО Пед состав 

(воспитатели 

и другие пед. 

работники, 

включая 

декретников) 

Количество 

педагогов с 

высшим 

педагогическим 

образованием  

 

Количество 

педагогов со 

средним 

профессиональным 

педагогическим 

образованием 

Количество 

работников, 

прошедших 

переобучение по 

педагогическому 

профилю  

Количество 

работников с 

непедагогическим 

образованием, 

занимающих 

педагогические 

должности 
МДОБУ 

ДС № 3 

Г.ТЫНДЫ  

33 11 22 - - 

Итого  33     

 

Педагогический стаж работы 

ДОО До 3-х лет От 3 до 5  От 5 до 10  От 10 до 

15  

От 15 до 20   От 20 до 25 25  и более 

МДОБУ 

ДС № 3 

Г.ТЫНД

Ы 

3 3 4 6 5 0 12 

Итого 33       

 

Возрастной ценз  педагогов 

ДОО 

 

До 35 лет От 35-45 лет От 45 до 55 лет От 55 до 65 лет Старше 65 

лет 

педагогов-

пенсионеров 
МДОБУ 

ДС № 3 

Г.ТЫНДЫ 

6 12 8 2 4 6 

Итого 33      

 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• высшую квалификационную категорию — 3 воспитателя; 

• первую квалификационную категорию — 1 воспитатель. 

Курсовая подготовка педагогов составляет 100%. В 2023 г. курсовую подготовку 

прошли 29 педагогов и 2 руководителя. На 30.12.2023 1 педагог проходят обучение в ГОУ 

ВПО «БГПУ» по педагогической специальности. 

 

Сведения о курсовой подготовке педагогов и руководителей за 2023 год 

ДОО По 

профил

ю  

работы 

Оказание 

1-ой 

помощи 

Работа в 

цифровой 

среде 

Работа с 

детьми с 

ОВЗ 

Инклюзив

ное  

образован

ие 

Работа 

с 

одарен

ными 

детьми 

Прошли 

переподг

отовку 

Другие  

МДОБУ 

ДС № 3 

Г.ТЫНД

Ы 

31 3 1 0 0 1 3 22 

Итого 61 

 

В 2023 году приняли на работу выпускницу ГОУ СПО «Амурский педагогический 

колледж» на должности воспитателя. Это позволило «закрыть» имеющиеся вакантные 

должности в штатном расписании, перераспределить нагрузку педагогов и понизить 

средний возраст работников. Для успешной адаптации молодых специалистов (стаж менее 

3 лет) назначены наставники из числа опытных педагогов. Разработаны программы 

наставничества в рамках региональной целевой модели наставничества. 

Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является 

целенаправленная методическая помощь. Педагоги повышение профессионального 

мастерства проходят через разные формы. Сложившиеся система повышения 



квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество воспитательно-

образовательного процесса с детьми. Позволяет реализовать новые вариативные 

программы, обобщать опыт своей работы, разрабатывать авторские программы, 

методические рекомендации и пособия.   

 Работа с кадрами в 2023 году была направлена на повышение профессионализма, 

творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической 

помощи педагогам. Педагоги участвовали в методических мероприятиях: семинарах, 

практикумах, педагогических советах, консультациях, открытых занятиях и т.д. Успешной 

реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические 

формы работы с кадрами: 

 педсоветы 

 теоретические и практические семинары 

 деловые игры 

 дискуссии 

 выставки 

 круглые столы 

 смотры-конкурсы 

 творческие отчеты 

 участие в конкурсах разного уровня 

 проектная деятельность. 

 
ОО Занятие 

(направление

, дата 

проведения) 

Праздники, 

развлечения, 

соревнования 

В рамках 

работы  ГМО 
Областной 

уровень 

Всероссийский 

уровень 

МДОБУ 

ДС № 3 

Г.ТЫНД

Ы 

26.01.2023 

«Открытое 

занятие. 

Работаем по 

ФГОС» 

(Шарова 

Н.В.) «Мячи-

ловкачи»; 

(Фуртас Е.В.) 

«Путешестви

е в страну 

математики» 

Проект 

дошкольнико

в комплекса 

ГТО «Юные 

ГТО-шки»: 

корпус № 2 

(Шарова 

Н.В.) 1 

место; 

корпус № 1 

(Зуйкова 

Л.М.) 2 место 

«Моя 

педагогическая 

находка», 

16.02.2023 

Шарова Н.В. 

(«Нравственно-

патриотическое 

воспитание 

через 

организацию 

спортивных 

праздников») – 

2 место, 

Давыдова Е.Г. 

(«Народные 

игры как 

средство 

выразительност

и детей»), 

Козлова С.В. 

(«Театр глазами 

детей в рамках 

сетевого 

взаимодействия

») 

Конкурс 

«Воспитать 

человека – 

2023», 

финалист 

(Лиханова 

Н.Л) с 25.04 

по 28.04 

В 2023 году 

приняли участие в 

мониторинге 

качества 

дошкольного 

образования с 

использованием 

Инструментария 

МКДО для детей 

от 0 до 7 лет 

 Спортивные 

соревнования 

«Старты 

надежд» 1 и 

2 места 

01.03.2023 

«Стать 

школьником с 

Робобобриком» 

(РЦ «Будущий 

Конкурс 

проектов 

«Добывая 

лучшее 

будущее», 

«Развитие научно-

технического 

творчества у 

дошкольников на 

дополнительных 



14.04.2023 

(Шарова 

Н.В., Зуйкова 

Л.М.) 

инженер») 

Бояркина С.Е. 

гранд 100000 

рублей 

победа 

(Карпенко 

О.Р.) 

18.06.2023 

занятиях в студии 

"РобоЗнайки"», 

практика на сайте: 

https://smarteka.co

m/ (Карпенко О.Р.) 

  ГМО 

«Творчество» 

Бояркина С.Е., 

Вагнер В.Ю., 

Согрина И.С., 

Ганчева О.В., 

Московая О.В., 

Мацуева О.В. 

Участник 

всероссийско

й акции по 

сбору 

макулатуры 

«Бумбатл» (2 

место в 

категории 

«Дошкольное 

образование 

(детские 

сады»  

 

  ГМО 

«Малышок» 

Моисеенко Т.И., 

Давыдова Е.Г, 

Бояркина С.Е., 

Согрина И.С. 

О.В.Белова 

«Областная 

научно-

практическая 

конференция 

педагогов в 

2023 году», 

участник 

 

  РЦ 

«Пешеходная 

азбука» 

Согрина И.С., 

Белова О.В., 

Обухова К.С, 

Топчу М.А. 

  

 

Анализ учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием, помимо этого, для педагогов созданы 

условия в группах: в каждой имеется ноутбук, телевизор. Имеется в 8 группах 

интерактивные панели, в 5 группах интерактивные доски с проекторами. В специальном 

помещении для педагогов имеется компьютерное оборудование для распечатки и 

копирования в цветном варианте и черно-белом. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2023 году пополнилось 

1 ноутбуком, одним принтером и 2 компьютера; 

https://smarteka.com/
https://smarteka.com/


• программное обеспечение — позволяет создавать меню. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ, в том числе с учетом использования ресурсов СГО «Образование». 

В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры 

Детского сада выявили полное удовлетворение со стороны воспитателей и родителей 

(законных представителей) 
 

4. Анализ материально-технической базы. 
В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, ведется 

систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды. Здания учреждения 

светлые, имеется централизованное отопление, водоснабжение, канализация, 

сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. 

В детском саду имеются два корпуса: 

 групповые помещения - 22 

 спальни -22 

 приемные -22 

 кабинет заведующего - 2 

 методический кабинет - 2 

 кабинет логопедический-2 

 пищеблок - 2 

 кладовая -3 

 прачечная -2 

 кастелянная-2 

 медицинский блок-2 

 музыкальный зал - 2 

 физкультурный зал – 2 

 прогулочная веранда – 2 

 художественная студия-2 

 бассейн для плавания – 1 

 кабинет лего-конструирования – 1 

 кабинет безопасности - 2 

Все кабинеты и хозяйственные помещения укомплектованы необходимым 

оборудованием и инвентарем. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 3 блоков в корпусе №2, капитальный 

ремонт пищеблока корпуса № 1 и музыкального зала корпуса № 2 на спонсорскую 

помощь ООО «РЖД» (4 700 тыс.руб.), заменили часть межкомнатных дверей корпуса №1 

и произвели покраску части помещений коридоров. Установили новые малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участке. Провели переоформление 

кабинета по безопасности в корпусах №1,2 и изостудии корпуса № 1. Оформили 

прогулочную веранду корпуса № 1. На деньги благотворителей заменили стулья для 

взрослых в музыкальном зале и методическом кабинете корпуса № 2, фотообои в блоках 

между переходами 1 и 2 этажей корпуса № 2, на выигранные деньги от конкурса проектов 

«Добывая лучшее будущее» обновили оформление экологической тропы корпуса № 2. 

Учебных и методических пособий на сумму – 18330 рублей, спортивного оборудования 

и инвентаря на сумму – 83813 рублей,  

Для создания благоприятных условий по организации самостоятельной  игровой 



деятельности и ведения образовательной деятельности  в 2023 году приобретено  игровых 

модулей, игрушек на сумму – 392 800 руб., компьютеры, ноутбук и комплектующие к 

оргтехнике на сумму – 145 700 руб., принтер на сумму 35 299,00 руб., канцелярских 

товаров на сумму 150 080,00 руб., мебель для организации образовательной деятельности 

на сумму – 199 106, 36 рублей; стулья детские в музыкальный зал на сумму – 135 660 

рублей.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

В весенне-летний период на территории обновлены клумбы и цветники, 

отремонтировано игровое оборудование на участках. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского сада, 

утвержденного приказом заведующего от 01.03.2023 № 38/1-ахд, была проведена 

первичная оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП 

ДО и рекомендациям Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ-

413/03. По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В 

каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих 

пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты 

показывают хорошую степень соответствия РППС Детского сада требованиям 

законодательства и потребностям воспитанников.  

Вывод: в настоящее время развивающая предметно-пространственная среда в 

учреждении способствует всестороннему развитию дошкольников. 

 

5. Анализ функционирования системы оценки качества образования. 
 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 31.08.2023 в связи с введением ФОП ДО. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных 

групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года 

воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 

В период с 11 по 24 октября 2023 в рамках НОКО - 2023 проводилось анкетирование 

144 родителей (40% от общего количества семей), получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 99%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 98%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 94%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 95%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 97%. 



Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

 

 II часть «Показатели деятельности учреждения» 

1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование 

образовательной 

организации 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ДЕТСКИЙ САД № 3 

«РАДУГА» ГОРОДА ТЫНДЫ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ  

(МДОБУ ДС № 3 Г. ТЫНДЫ) 

Руководитель Щеглова Любовь Владимировна 

Адрес организации 676290,  г. Тында Амурской области 

 

ул. Красная Пресня д.12 (корпус 1), 

 

ул Красная Пресня д. 5 (корпус 2). 

Телефон, факс тел.:  (41656) 55-242 (корпус 1), 

 

          (41656) 55-251 (корпус 2) 

Адрес электронной 

почты 

tnd_ds_3@obramur.ru 

Учредитель Учредителем является муниципальное образование город 

Тында 

Дата создания 1986 

Лицензия Выдана Министерством образования и науки Амурской 

области № ОД 5685 от 30.11.2018 г, действует бессрочно 

Бланк серия 28 ЛО 1 № 0001046 

 

 

Общая численность детей. 

В 2023  году фактический списочный состав воспитанников составил 366 детей 

 

Возраст детей Градация Количество групп Количество детей 

Первая группа раннего возраста От 0 до 3 

лет – 71 реб 

2 16 

Вторая группа раннего 

возраста 
3 55 

Младшая группа От 3 до 7 

лет – 295 

реб 

4 84 

Средняя группа 3 67 

Старшая группа  3 71 

Подготовительная группа  3 73 

ИТОГО: 366 18 366 
 

Реализуемые образовательные программы. 

В соответствии с лицензией, МДОБУ ДС № 3 Г. ТЫНДЫ имеет право на реализацию 

образовательных программ дошкольного образования и программ дополнительного 

образования детей и взрослых. 

Образовательная программа дошкольного образования (далее – ОП ДО) 

муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения «Детский сад № 



3 «Радуга» города Тынды Амурской области, разработана в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Стандарт), и 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО). 

Численность воспитанников по основным образовательным программам 

дошкольного образования. 

В 2023 году в МДОБУ ДС № 3 Г.ТЫНДЫ все 366 воспитанников обучались по 

образовательной программе дошкольного образования. 

Дети с ОВЗ. 

В 2023 году в МДОБУ ДС № 3 Г.ТЫНДЫ отсутствовали дети с ОВЗ.  

 

2. Качество реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования, а так же присмотра и ухода за детьми 

 

Уровень 

заболеваемости детей 

Средний показатель пропуска дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного ребенка в 2023 году 

составил 5 рабочих дней на одного ребенка в месяц 

Характеристики 

развития детей 

старшего дошкольного 

возраста 

51% - доля детей, имеющий высокий уровень развития 

личностных качеств в соответствии с возрастом; 

34% - доля детей, имеющий средний уровень развития 

личностных качеств в соответствии с возрастом; 

15% - доля детей, имеющий низкий уровень развития 

личностных качеств в соответствии с возрастом; 

Соответствие 

показателей развития 

детей ожиданиям 

родителей 

83% - доля родителей, удовлетворенных успехами своего 

ребенка в дошкольном учреждении;  

14% - доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами 

своего ребенка в дошкольном учреждении; 

3% - доля родителей, не удовлетворенных успехами своего 

ребенка в дошкольном учреждении; 

Соответствие уровня 

оказания 

образовательных услуг 

ожиданиям родителей 

74% - доля родителей, полагающий уровень образовательных 

услуг высоким; 

 22% - доля родителей, полагающий уровень образовательных 

услуг средним; 

4% - доля родителей, полагающий уровень образовательных 

услуг низким; 

Соответствие уровня 

оказания услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми ожиданиям 

родителей 

89% - доля родителей, полагающий уровень услуг по 

присмотру и уходу за детьми высоким; 

7% - доля родителей, полагающий уровень услуг по присмотру 

и уходу за детьми средним; 

4% - доля родителей, полагающий уровень услуг по присмотру 

и уходу за детьми низким; 

 
3. Кадровое обеспечение учебного процесса 

 

Общая численность 

педагогических работников 

33 

Количество \ доля 

педагогических работников, 

имеющих высшее 

образование 

10 \ 30,3% 

Количество \ доля 

педагогических работников, 

имеющих среднее 

23 \ 69,7% 



специальное образование 

Количество \ доля 

педагогических работников, 

имеющих категорию: 

высшую первую 

11 \ 33,4% 10 \ 30,3% 

Количество \ доля 

педагогических работников, 

педагогический стаж 

которых составляет: 

До 5 лет (в том числе 

молодые специалисты) 

Свыше 30 лет (в том 

числе педагоги-

пенсионеры) 

6 \ 18,18% 12 \ 36,4% 

Количество \ доля 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

6 \ 18,18% 

Количество \ доля 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

12 \ 36,4% 

Количество \ доля 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

прошедших за последние 5 

лет повышение 

квалификации/переподготовку 

по профилю осуществляемой 

ими образовательной 

деятельности в учреждениях 

высшего профессионального 

образования, а также в 

учреждениях системы 

переподготовки и повышения 

квалификации 

33 \ 100% 

Доля педагогических и 

управленческих кадров, 

прошедших повышение 

квалификации для работы по 

ФГОС (в общей численности 

педагогических и 

управленческих кадров) 

33 \ 100% 

Соотношение педагог/ребенок 

в дошкольной организации 

1:11 (на одного педагога приходится примерно 11 

детей) 

Наличие в дошкольной 

образовательной организации 

специалистов: 

музыкального 

руководителя 

инструктора по 

физкультуре 

учителя-

логопеда 

2 ставки заняты, 

1 ставка 

свободна 

2 ставки заняты, 

0,5 ставки 

свободно 

2 ставки из 2 

заняты 

 

4. Инфраструктура учреждения 

 

Соблюдение в 

группах 

гигиенических норм 

площади на одного 

в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 

01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-



ребенка 

(нормативов 

наполняемости групп 

согласно СанПиН) 

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания» в группах площадью от 49 до 57 кв.м. находятся от 20 

до 25 детей 
Наличие 

физкультурного и 

музыкального залов 

 

В корпусе № 1 имеется музыкальный и спортивный зал 

площадью 67,7 и 68,9 кв.м. соответственно. 

В корпусе № 2 имеется музыкальный, спортивный залы и 

дополнительно бассейн площадью 231,8; 147,9 и 53 кв.м. 

соответственно. 

Наличие прогулочных 

площадок, 

обеспечивающих 

физическую 

активность и 

разнообразную 

игровую деятельность 

детей на прогулке 

 

Детский сад имеет территорию, которая озеленена. На территории 

ДОО, корпус № 1 расположены: 9 прогулочных участков, огороженных 

забором, на каждом участке имеется крытая веранда, крытая песочница, 

скамейки для сидения, мольберт для выносной информации, стол для 

занятия, настольных игр и соблюдения питьевого режима, имеются 

малые игровые формы, спортивное оборудование, участки для высадки 

и наблюдения за растениями.  

Так же на территории первого корпуса есть спортивная площадка, 

оснащенная скамейками, спортивным оборудованием, местом для 

подвижных игр и местом для выносных игр. 

На территории корпуса имеются клумбы, асфальтное покрытие имеет 

участок, раскрашенный под дорогу, пешеходный переход, площадку 

для ПДД, нанесенные для игр разметки. 

На территории ДОО, корпус № 2 расположены: 12 прогулочных 

участков, огороженных забором, на каждом участке имеется крытая 

веранда, крытая песочница, скамейки для сидения, мольберт для 

выносной информации, стол для занятия, настольных игр и соблюдения 

питьевого режима, имеются малые игровые формы, спортивное 

оборудование, участки для высадки и наблюдения за растениями. 

На территории корпуса № 2 расположены декоративные клумбы, на 

деревьях висят скворечники и кормушки. Имеется спортивная 

площадка с травянистым покрытием, на котором имеется футбольное и 

баскетбольное поля, сетка для пионербола, скамейки для болельщиков. 

Во втором корпусе имеется огороженая зона экологической тропы. Зона 

оформлена в виде части леса, в ней имеется информационный стенд, 

вырезанные из пластика фигуры животных, таблички с QR-кодами для 

дополнительной информации о животных. 

На территории обоих корпусов имеются информационные стенды для 

информации для родителей. Участки, игровые формы, веранды 

выкрашены в яркие, красочные цвета. 
Оснащение групп 

мебелью, игровым и 

дидактическим 

материалом в 

соответствии с ФГОС 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. 

РППС ДОО создано как единое пространство, все компоненты 

которого, как в помещении, так и вне его, согласуются между собой по 

содержанию, масштабу, художественному решению. 

При проектировании РППС ДОО учитывались: 

местные этнопсихологические, социокультурные, культурно-

исторические и природно-климатические условия, в которых находится 

ДОО; 

возраст, уровень развития детей и особенности их деятельности, 

содержание образования; 

задачи образовательной программы для разных возрастных групп; 

возможности и потребности участников образовательной деятельности 

(детей и их семей, педагогов и других сотрудников ДОО, участников 

сетевого взаимодействия и других участников образовательной 



деятельности). 

РППС ДОО соответствует: 

требованиям Стандарта; 

ОП ДО; 

материально-техническим и медико-социальным условиям пребывания 

детей в ДОО; 

возрастным особенностям детей; 

воспитывающему характеру обучения детей в ДОО; 

требованиям безопасности и надежности. 

В ДОО созданы условия для информатизации образовательного 

процесса. Для этого в помещениях и на территории ДОО имеется 

оборудование для использования информационно-коммуникационных 

технологий в образовательном процессе: телевизоры, аудиотехника, 

интерактивные панели, прокторы, интерактивные доски, ноутбуки, 

планшеты. 
Наличие в 

дошкольном 

учреждении 

возможностей, 

необходимых для 

организации питания 

детей 

Организация питания детей в ДОУ осуществляется в 

соответствии с требованиями  СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения. В 2023 году утверждено 10-

дневное меню с градацией по возрасту от 0 до 3 и от 3 до 7 лет, с 

соблюдением калорийности и пропорциями ж\б\у. помещение 

пищеблока корпуса № 1 в 2023 году был капитально 

отремонтирован, приобретено оборудование, новая униформа, на 

деньги благотворителей – 2 700 тыс.руб, ООО «РЖД». 

 Наличие в 

дошкольном 

учреждении 

возможностей для 

дополнительного 

образования детей 

В ДОУ имеются: прогулочные веранды – 2, художественные студии-2;  

кабинет лего-конструирования – 1; кабинеты безопасности – 2. 

Все кабинеты укомплектованы необходимым оборудованием и 

инвентарем. 

В 2023 году Детский сад провел переоформление кабинета по 

безопасности в корпусах №1,2 и изостудии корпуса № 1. Оформили 

прогулочную веранду корпуса № 1, на выигранные деньги от конкурса 

проектов «Добывая лучшее будущее» обновили оформление 

экологической тропы корпуса № 2. 

Наличие 

возможностей для 

работы специалистов 
 

В ДОУ имеются: 2 музыкальных зала, 2 спортивных зала и 2 кабинета 

логопедов. В 2023 году музыкальный зал был отремонтирован на 2 000 

тыс.руб (спонсорская помощь ООО «РЖД»). 

Все кабинеты укомплектованы необходимым оборудованием и 

инвентарем. 
Наличие 

дополнительных 

помещений для 

организации 

разнообразной 

деятельности детей 

В 2023 году коридоры корпуса № 2 были оформлены 

фотообоями, настенными бизибордами. В коридорах имеются 

уголки патриотического воспитания, уголок экологического 

воспитания. 

 

 


